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Regionledningskontoret 2020-01-24
Avdelningen fér Forskning och Innovation
Innovation

Overenskommelse om Overlitelse avimmateriella
rattigheter (Fribrev)

1. AVTALETS PARTER

1.1. Denna dag har [Part 1] med organisationsnummer [nn], nedan kallad
“Arbetsgivaren”, och [Part 2] med personnummer [XX] nedan kallad
“Arbetstagaren”, triffat foljande 6verenskommelse avseende 6verlatelse
av immateriell rattighet ("Fribrevet”).

1.2. Arbetsgivaren och Arbetstagaren bendmns i det foljande dven var for sig
“Part” och gemensamt "Parterna”.

2. BAKGRUND OCH ARBETSGIVARENS BESLUT

2.1. Arbetstagaren ar anstilld vid [sjukhus] som [position] och har till
Arbetsgivaren anmilt att Arbetstagaren har utvecklat [beskriv
innovationen] (fortsittningsvis bendmnd “Innovationen”), som faller
inom Arbetsgivarens verksamhetsomrade och har ett samband med
Arbetstagarens nuvarande anstéllning. Innovationen beskrivs niarmare i
Bilaga 1.

2.2 Arbetsgivaren har mot bakgrund av detta fattat beslut om att Gverlata
Innovationen till Arbetstagaren, pa sétt som foljer av detta Fribrev.

3. OVERLATELSE AV IMMATERIELL RATTIGHET

3.1. Savitt Arbetsgivaren kidnner till dr Arbetstagaren ensam skapare av
Innovationen, och saledes innehavare av eventuell upphovsritt till denna.

3.2. Arbetsgivaren avstar harmed fran samtliga rattigheter till Innovationen,
inklusive eventuella ssmmanhangande rattigheter rorande Innovationen.
Avstdendet ir inte begransat till eller villkorat av att Innovationen ska
befinnas vara patenterbar eller pa annat sitt registrerbar, utan omfattar
samtliga immateriella rattigheter och eventuella andra rittigheter som
tillkommer Arbetstagaren genom forfattning.
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OVRIGA BESTAMMELSER

Detta Fribrev innebir inte ndgot medgivande fran Arbetsgivarens sida att
Arbetstagaren bedriver utveckling av eller soker kommersialisera
Innovationen (eller de immateriella rattigheterna som hor dartill) pa
arbetstid. Overenskommelsen medfor inte heller nigon skyldighet for
Arbetsgivaren att bistd Arbetstagaren med nigra resurser for
kommersialisering eller utveckling av Innovationen. Sddana resurser kan
vara, men ar inte begrinsade till, ekonomiskt bistind, utnyttjande av
Arbetsgivarens utrustning eller lokaler, savida skriftligt avtal darom inte
har ingétts mellan Parterna.

Arbetsgivaren tar inte ndgot ansvar for kvaliteten hos de till Innovationen
knutna immateriella rittigheterna, detta innebar bland annat att
Arbetsgivaren inte har ndgot ansvar for huruvida Innovationen uppfyller
relevanta kriterier for att anses utgéra en immateriell réattighet.

Detta Fribrev innebér att Arbetstagaren i forhéllande till Arbetsgivaren
fritt far overlata (sélja) och/ eller upplata (licensera) de till Innovationen
knutna immateriella rattigheterna.

SEKRETESS

Parterna ar medvetna om att de har tagit del av savil muntlig som skriftlig
information som den andra parten énskar halla hemlig ("Konfidentiell
Information”). Konfidentiell Information kan vara av tekniskt,
kommersiell eller annan art. Parterna forbinder sig att inte for tredje part
direkt eller indirekt avsloja Konfidentiell Information, savida inte part ar
skyldig att lidmna sddan information enligt lag, foreskrift,
myndighetsbeslut eller liknande. Som Konfidentiell Information anses inte
sddan information som:

e var allmént kidnd vid tidpunkten for dess 6verlamnande,
e vid 6verlaimnandet var kiand f6r den mottagande parten,

e den mottagande parten erhéllit frén tredje part, vilken vid
overlamnandet av informationen inte var bunden av sekretessavtal
med den andra parten betriffande informationen ifraga.

[Anvdnd om Innovationen dr patenterbar: Parterna forbinder sig att fram
till den tidpunkt en eventuell patentansékan gillande Innovationen ar
inlamnad med prioritetsdatum inte till utomstdende yppa information
rorande Innovationen, savida Parterna inte skriftligen 6verenskommer om
annat. Efter att en patentansokan ar inlamnad skall information géllande
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Innovationen behandlas med diskretion sa langt det 4r mgjligt till dess att

patentansokan ar offentligt kand.]

Detta Fribrev har uppréttats i [tvé (2)] originalexemplar varav Parterna tagit var sitt.

Ort:
Datum:
[Arbetsgivaren]

[Namn, yrkestitel]
[Sjukhus/Organisation]

Ort:
Datum:
[Arbetstagaren]

[Namn, yrkestitel]
[Avdelning eller motsv.]
[Sjukhus/Organisation]
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Bilaga 1 — Beskrivning av Innovationen



