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1 Samverkansavtalets sammanhang

Detta samverkansavtal dgs av Samverkansnimnden (SVN) Stockholm-Gotland och faststills av
respektive region. Samverkansavtalet reglerar det 6vergripande samarbetet mellan Region Gotland
och Region Stockholm utifrin att parterna utgér en gemensam sjukvardsregion. Avtalet har sitt
ursprung i den tidigare avsiktsforklaringen som faststilldes av SVN i augusti 2016. Samverkan enligt
detta avtal kan ske mellan Region Gotland och Region Stockholm i allt som rér hilso- och
sjukvardsfragor. Samverkansavtalet dr ett 6vergripande avtal till vilket det kommer att knytas en
rad olika samarbetsavtal inom omraden dir parterna samarbetar. Samarbetsavtalen ska reglera
samarbetet mellan parterna inom definierade omraden och beslutas i respektive regions hilso- och

sjukvardsnamnd.

Dir behov finns kan underavtal, som exempelvis partnerskapsavtal, tecknas for att tydligare reglera
samarbetet inom ett specifikt omride, exempelvis inom kirurgi och ortopedi. Dessa avtal tecknas

pa tjinstemannaniva och delges respektive hilso- och sjukvardsnimnd.
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Fig.1 Illustration over avtalsniver

Information och dokumentation rérande SVN, samverkansavtalet och Ovriga avtal dterfinns pa

SVN:s gemensamma webbplats.
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2 Bakgrund

Region Stockholm och Region Gotland utgér tillsammans en sjukvardsregion, det framgar av 3
kap. 1§ hilso- och sjukvardsférordning (2017:80). Att inga i en sjukvardsregion medfor ett sirskilt
ansvar som innebir att planera, verka och agera gemensamt for att leverera god vard pa lika villkor

till alla invanare inom sjukvardsregionen.

Region Stockholm utgér landets stérsta region medan Region Gotland utgér landets minsta region,
forutsittningar samt utmaningar skiljer sig vasentligt at. Genom samverkan, samarbete och ett
gemensamt ansvarstagande inom sjukvardsregionens alla processer 6kar férutsittningarna for en

resurseffektiv, gemensam hantering av de utmaningar hilso- och sjukvirden star infor.

3 Syfte och mal

Syftet med detta samverkansavtal dr primirt att faststilla gemensamma och grundliggande
principer och férhallningsitt for fortsatt samverkan. Utifran det kan samverkan och samarbete

vidareutvecklas.

4 Grundliaggande principer for samarbete
Samarbetet bygger pa principer och ambitioner som innebir att regionerna:

* Anvinder partnerskap som arbetsform

=  Utvecklar och férvaltar distansoberoende processer som arbetssitt utifrain omtanke for
patienten samt en lirande och effektiv organisation

» Ar éppna och transparenta i frigor som leder till férindringar av betydelse for den andra
parten

* Utvecklar anvindningen av digitala kontakter i syfte att effektivisera och utveckla
gemensamma processer inom varden

= Tar gemensamt ansvar for att driva utvecklingsfragor framat.

5 Partnerskap

Att agera 1 partnerskap innebdr att regionerna virderar att storre framgang och bittre resultat kan
nas tillsammans. Regionerna konkurrerar inte utan ser att de kan komplettera varandra och gora

varandra bittre. Inom sjukvardsregionen delas strategier och virderingar, parterna stédjer varandra
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for att na gemensamma mal. Som partners dr man Sppna med kunskaper och erfarenheter, delar
insikter och lirdomar och lir tillsammans 6ver tid. Regionerna tar ansvar f6r de 6verenskommelser
de fattar och genomfor dtaganden enligt plan. Regionerna méanar om att partnerskapets intentioner

ir levande i hela organisationen pa alla nivéer.

Tillsammans tar regionerna ansvar for processer inom sjukvardsregionens ansvarsomrade men

ocksa processer som uppkommer genom nationella 6verenskommelser.

Partnerskapsmodellen bygger pa gemensamt ansvar fOr att vara resurseffektiva samtidigt som
invanarna erbjuds god vard. Samarbetet 4r med detta som utgangspunkt priglat av dialog och
fortroende och innebir 6msesidig utveckling till f6rman f6r bada parter. Samverkan i partnerskap
innebir att savil nytta som kostnader paverkas positivt vilket tillfér virde for inblandade parter.
For att detta ska uppnés fordras ett fortlopande utvecklingsarbete dir Region Stockholm och

Region Gotland tar gemensamt ansvar.

Som en del av partnerskapet 16ses eventuella oenigheter 1 férekommande fall genom direkt dialog
mellan berdrda parter eller inom samarbetsavtalet organiserade grupper. Inom varje samarbetsavtal

ska det finnas en tydlig beskrivning f6r hur oenigheter ska hanteras pa olika nivaer.
0 Upptoljning och férvaltning

Ansvaret att forvalta och utveckla detta samverkansavtal aligger SVN. Det dr Region Stockholm
som ansvarar f6r SVN:s kansliresurs. Regionernas hilso- och sjukvardsdirektérer ansvarar for att
bereda och féredra drenden som rér samverkan inom hilso- och sjukvarden infér SVN:s
sammantriden. Ansvaret innebir dven att genom en god uppfoljning och forslag till utveckling
och férbittring av avtalet bista SVN i uppdraget att forvalta samverkan pd lang sikt. Det
6vergripande samverkansavtalet f6ljs arligen upp i SVN. Avisering av eventuella férindringar 1

avtalet sker med minst 6 minaders varsel.

7 Kommunikation

Avtalets intentioner om utveckling och partnerskap forutsitter en vil utvecklad kommunikation
och tillging till information. Kommunikationen mellan organisationerna pi alla nivder ska
genomsyras av Oppenhet och transparens. Parterna avser att fortsitta fordjupa och utveckla

kommunikationen, bland annat genom att 6ka anvindningen av digitala verktyg.
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Kopplat till detta avtal och SVN finns en gemensam webbsida som Region Stockholm
administrerar. Regionernas hilso-och sjukvardsdirektorer ansvarar fér att ritt och viktig
information gillande samverkan finns tillginglic pda webbsidan samt bidrar med forslag till

utveckling och férvaltning av densamma.

8 FoUUi- ett samarbete for framtiden

Forskning, utbildning, utveckling och innovation skapar grunden fér framtidens hilso- och

sjukvird och stimulerar till samarbete.

For att stirka partnerskapet dr samarbete inom utbildning naturligt. Parterna ser dven positivt pa
samarbete avseende kompetensforsorjning och kunskapsstyrning, som dven stirker de
gemensamma processerna och skapar forstielse for varandras verksamheter. Parterna ska verka f6r
att erbjuda likvirdiga foérutsittningar och villkor fér att bedriva och utveckla FoUUi inom

sjukvardsregionen.

9 Systemet f6r kunskapsstyrning

I det nationella systemet f6r kunskapsstyrning deltar sjukvdrdsregionen tillsammans.
Sjukvardsregionen representeras ofta av en gemensam foretridare. Det stiller krav pa

kunskapsspridning och férankring mellan regionerna.

Regionerna har ett gemensamt sakkunnigarbete som man leder tillsammans. Det finns ett

gemensamt ansvar fOr att aktivt delta och nyttja det resultat som foljer av arbetet.

10 Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitets- och patientsikerhetsarbetet utgar fran gillande lagar och féreskrifter
samt Socialstyrelsens indikatorer f6r god vard. Det innebir att varden ska vara kunskapsbaserad
och dndamalsenlig, siker, patientfokuserad, jamlik, effektiv och utféras 1 rimlig tid. For att uppna
detta ska patienterna goras delaktiga i sin vird och verksamheterna bedriva sitt kvalitets- och
forbattringsarbete pa ett systematiskt sdtt i enlighet med Socialstyrelsens foéreskrifter om

ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Gemensamt systematiskt kvalitetsarbete innebir bland annat att ta fram gemensamma former for

uppfoljning, utvirdering och lirande inom sjukvardsregionen Stockholm-Gotland.



SAMVERKANSAVTAL 2020

11 Ekonomi

Sjukvardsregionen Stockholm-Gotland utgér den storsta respektive minsta regionen, det innebir
bade ekonomiska utmaningar och méjligheter. ”God vard pa lika villkor” dr nagot som madste

genomsyra de ersittningsmodeller parterna avser att anvinda sig av.

Ersittningsmodeller hinforliga till detta avtal ska grunda sig pa sjilvkostnadsprincip med sérskild
hinsyn tagen till samverkansavtalets principer och samarbetet inom sjukvardsregionens alla delar.
Tydlighet och transparens skapas sa att bada parter kan kidnna trygghet i att priset f6r vard och

tjdnster utgar fran rimlig kostnadsersittning.

12 Avtalstid

Detta avtal giller fran och med 2020-01-01 och f6rlings automatiskt med ett ar i taget om ingen

part viljer att siga upp det. Uppsigningstiden dr 12 manader.

13 Kontaktpersoner

For den kontinuerliga uppféljningen och utvecklingen av avtalet ansvarar regionernas respektive

hilso- och sjukvardsdirektor.
Detta avtal dr undertecknat i tva (2) exemplar varav Parterna tagit varsitt.

Visbyden ...........cooiui Stockholm den..............oooiuie.

Bjorn Eriksson

Hilso- och sjukvirdsdirektor

Anna Starbrink

Hilso- och sjukvardsnimndens
ordférande
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