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Memorandum of Understanding

Avsiktsforklaring om strategisk samverkan mellan Kungliga Tekniska hégskolan och
Stockholms lans landsting.

Kungliga Tekniska hégskolan (IKTH) och Stockholms lins landsting tillsammans ”Parterna”, ger hirmed
uttryck for sin avsikt att stirka sitt langsiktiga och strategiska samarbete. Samatbetet avser utbildning,
forskning och innovationsférmaga inom hilso- och sjukvird, kollektivtrafik och landstingets Svriga
vetksamheter. Den strategisk samverkan ska bidra till att stitka kunskapsutvecklingen, attraktionskraften
och vilfirden i stockholmsregionen. I en omvirld under snabb fétindring krivs lingsiktiga partnerskap
och en kontinuerlig dialog pa ledningsniva for att skapa stabilitet i sdvil lig- som i hogkonjunktur.

Parterna skall utveckla samarbetsomraden efter de behov som identifietas i 4rlig dialog mellan KTH:s och
landstingets ledning. Dessa samarbeten skall leda till lingsiktig kunskapsutveckling samt gemensam
forskning och utveckling, som bidrar till nytta for bida parterna och stirkt attraktionskraft for
stockholmsregionen och vilfirden for invanarna i Stockholms lin,

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
En utmaning for landstinget 4r att sikerstilla att det lingsiktigt finns ritt kompetens tillginglig och att

landstinget langsiktigt kommer att vara en attraktiv arbetsgivare. Med anledning av den teknikomvandling
och digitala utveckling som sker inom sjukvarden och kollektivtrafiksystemet s behdver landstinget
tillgodose att det ocksa finns multidisciplinira kompetenser. En av KTH:s stora utmaning ir att rekrytera
tillrickligt med hogpresterande studenter och skapa samhallsviktiga forskningsprojekt. KTH och
landstinget ska dérfor fordjupa samarbetet for att sivil sikra kompetensforsotjning till landstinget som
stitka studentrekrytering till KTH samt universitetets forskningskapacitet. Landstinget vill medverka i att
skapa praktikplatser i utbildningen samt delta i diskussioner med KTH om inriktningen av hogre
utbildning. KTH vilkomnar landstinget att engagera sig i grundutbildningen, genom examensarbeten och
gistforelisningar mm. Vidare kan kompetensutveckling och vidareutbildning av landstingets medarbetate
utvecklas och genomforas inom KTH, t ex i form av uppdragsutbildning.

Forskning
Landstinget och KTH ir tvi kunskapsorganisationer som ir beroende av stindig utveckling. Dirfor vill

landstinget ta del av och medverka i den fotskning som bedtivs vid KTH. Det kan t ex ske genom
doktorandatbeten, projektarbeten, seminarier och symposiet. Landstinget vill bidra till att ny excellent
forskning bedrivs vid KTH som ber6r landstingets verksamheter. Det kan ske genom att landstinget
engagetar sig i en eller flera centrumbildningar eller genomfdr forskningsprojektutlysningar.

Fér att bibehalla och utveckla vilfirden it det viktigt att hela Stockholmsregionen utvecklas i ett globalt
perspektiv. Samarbetet mellan landstinget och KTH ska vidareutvecklas for att skapa mojligheten att
gemensamt ta del av olika EU-program som Horisont 2020 och EU:s olika regionalfonder.




Det finns etablerade samarbeten mellan KTH och landstinget som fungerar vil och som kan férstirkas
yttetligare. Dessa koordineras framforallt genom KTH:s skolor, centrumbildningar och labotatotier.
Landstinget har, bade inom trafikf6rvaltning och inom hilso- och sjukvird, tillging till en stor mingd data
som kan utgdra underlag for forskning och analys. KTH har intresse av att 3 tillging till data och miljéer
att beforska och ett gemensamt intresse finns att landstinget anvinds som testbidd for forskning och

innovation.

Personutbyten
Personutbyten ir ett viktigt insttument for fordjupad samverkan och ett sitt for landstinget att fa

kontinuerlig kunskapsGverforing. Genom strategiska 6verviganden kan nyttan av sidant personutbyte &ka
inom specificerade omriden. Till exempel kan dessa utbyten utgéra ett steg i katridrtrappan for
landstingets medatbetare och meritering fér KTH:s forskare. Adjungering av KTH:s forskate inom
landstingsverksamhet kan vata ett mal.

Positioner och omraden for petsonutbyten bér ligga inom de samarbetsomriden som identifierats i
ledningsdialogen. Syfte med personutbytet, villkoren fér dessa, och dess nytta for bada organisationerna

bor specificeras i vatje fall och regleras i avtal.

Arlig uppfoljning

Kommunikation med anledning av denna avsiktsférklaring kan bland annat ske genom Patternas
kontaktpersoner, som kan vara flera savil hos KTH som hos landstinget beroende pa samarbetsfilt. Nt
konkreta aktiviteter definieras skall dessa regleras i sirskilda avtal, undertecknade av bida Parterna.
Parterna dmnar folja upp foreslagna aktivitetstyper vatje ar. DA skall omvitld, trendet, framtida
utmaningar och eventuella justeringar av inriktning pa samatbeten diskuteras. En styrgrupp tillsitts med
uppdrag att utveckla eventuella samarbeten mellan Parterna, félja upp dessa och bereda undetlag till rlig

ledningsdialog.

Organiseting av samarbetet skall utvecklas och féljas upp utifrin forslag som diskuteras vid
undertecknande av detta Memorandum of Understanding.

Giltighet
Detta Memorandum of Understanding/Avsiktsforklaring skall gilla fran undertecknandet till dess att det
sigs upp av endera parten med tre manaders vatsel. Det tidigare avtalet om samverkan mellan Stockholms

lins landsting och Kungliga Tekniska hogskolan, per den 20 september 2011, upphér hiirmed att gilla.

Stockholm, den 17 december 2015

Stockholms lins landsting Kungliga Tekniska hégskolan

Torbjérn Rosdahl Peter Gudmundson
Landstingsstyrelsens ordférande Rektor




