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Anvisningar för hantering av jäv 

Vid sitt möte den 6 oktober 2022 har partnerskapet gett arbetsutskottet i uppdrag 

att ta fram anvisningar för hanteringen av partnerskapets hantering av jäv för sitt 

uppdrag att yttra sig över prioritering av projekt med stöd från Europeiska Region-

alutvecklingsfonden (ERUF) och Europeiska Socialfonden+ (ESF+). Som det 

framgår i partnerskapets arbetsordning 24 §. Jäv, ska förvaltningslagens (2017:900) 

bestämmelser av jäv tillämpas på partnerskapets arbete: 

 

Bestämmelserna om jäv i förvaltningslagen (2017:900), §§ 16–18, ska tilläm-

pas för partnerskapets yttrande om prioritering av projekt: 

1. han eller hon eller någon närstående är part i ärendet eller annars kan antas 

bli påverkad av beslutet i en inte oväsentlig utsträckning, 

2. han eller hon eller någon närstående är eller har varit ställföreträdare eller 

ombud för en part i ärendet eller för någon annan som kan antas bli påver-

kad av beslutet i en inte oväsentlig utsträckning, 

3. han eller hon har medverkat i den slutliga handläggningen av ett ärende 

hos en annan myndighet och till följd av detta redan har tagit ställning till 

frågor som myndigheten ska pröva i egenskap av överordnad instans, eller 

4. det finns någon annan särskild omständighet som gör att hans eller hennes 

opartiskhet i ärendet kan ifrågasättas. 

Den som är jävig får inte ta del i beslutet av ärendet och inte heller närvara när 

ärendet avgörs. Om både ordföranden och ordförandens ersättare är jäviga i ett 

ärende ska partnerskapet utse en annan ledamot att fullgöra ordförandens upp-

gifter i detta ärende.  

 

Jäv ska anmälas till huvudsekreteraren en dag före mötet. Om det föreligger 

särskilda omständigheter kan jäv senast anmälas muntligt innan beslutsärendets 

punkt på dagordningen för sammanträdet tas upp för beslut. 

 

Anvisningar 

Bestämmelserna för jäv gäller för hela beredningsprocessen för prioritering av pro-

jekt för ledamöter i strukturfondspartnerskapet, partnerskapets arbetsutskott och 

partnerskapets beredningsgrupp. Anvisningarna ska ses som en tillämpning av för-

valtningslagens bestämmelser för jäv till strukturfondspartnerskapets uppdrag att 

prioritera utvalda projekt med stöd från ERUF eller ESF+.  

 

Det kan finnas omständigheter som en ledamot bedömer inte ”känns bra” och som 

därför kan ifrågasättas. I denna gråzon av olika förhållanden, bindningar eller in-

tressekonflikter mellan en ledamot och någon part i prioriteringsärendet kan om-

ständigheterna vara av den karaktären att ledamotens trovärdighet skulle kunna 

skadas även om det inte är fråga om jäv i lagens mening. I sådana fall bör en för-

siktighetsprincip tillämpas som innebär att en ledamot avstår från att delta i hante-

ringen av ett prioriteringsärende ”för säkerhets skull”. 
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Utifrån förvaltningslagens bestämmelser om jäv redovisas några tillämpningsex-

empel om när en ledamot kan vara jävig. 

 

1. Han eller hon eller någon närstående är part i ärendet eller annars kan 

antas bli påverkad av beslutet i en inte oväsentlig utsträckning. 

s.k. parts-, intresse- eller närståendejäv 

 

2. Han eller hon eller någon närstående är eller har varit ställföreträdare el-

ler ombud för en part i ärendet eller för någon annan som kan antas bli 

påverkad av beslutet i en inte oväsentlig utsträckning. 

s.k. ställföreträdar- eller ombudsjäv 

• En ledamot kan vara jävig ifall hon eller han eller någon närstående är firma-

tecknare för den organisation eller förvaltning som är projektägare, medsö-

kande part eller medfinansiär för projektet. 

 

3. Han eller hon har medverkat i den slutliga handläggningen av ett ärende 

hos en annan myndighet och till följd av detta redan har tagit ställning till 

frågor som myndigheten ska pröva i egenskap av överordnad instans. 

s.k. tvåinstansjäv 

• En ledamot kan vara jävig ifall hon eller han eller någon närstående inom sitt 

ordinarie arbete har haft ansvar för eller varit direkt inblandad i projektets an-

sökan om EU-stöd i den organisation som är projektägare, medsökande part el-

ler medfinansiär för projektet. 

• En ledamot kan vara jävig ifall hon eller han sitter i styrelse eller nämnd för 

den organisation eller förvaltning som är projektägare, medsökande part eller 

medfinansiär för projektet, till exempel om hon eller han har ett särskilt ansvar 

inom styrelse eller nämnd för projektet eller om ett beslut har tagits i styrelse 

eller nämnd om att godkänna projekt inför ansökan om EU-stöd. 

 

4. Det finns någon annan särskild omständighet som gör att hans eller hen-

nes opartiskhet i ärendet kan ifrågasättas. 

s.k. generalklausul eller delikatessjäv 

• En ledamot kan vara jävig om en nära kollega, chef eller medarbetare har haft 

ansvar för eller varit direkt inblandad i projektets ansökan om EU-stöd i den 

organisation som är projektägare, medsökande part eller medfinansiär för pro-

jektet. 

• En ledamot kan vara jävig ifall hon eller han är vän eller ovän med den eller 

med någon av de som har haft ansvar för projektets ansökan om EU-stöd. 


