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Nyhetsbrev från sekretariatet 31 oktober 2023 
  
INBJUDAN MOBILISERINGSEVENT 

 

 

 

Mobiliseringsevent för ERUF och ESF+ 
Välkommen Ɵll eƩ mobiliseringsevent för er med projekƟdéer som vill söka eller samverka för aƩ söka EU-stöd från 
Europeiska regionalutvecklingsfonden (ERUF) och Europeiska Socialfonden+ (ESF+) vid nästa års utlysningar. 
 
Eventet organiseras av partnerskapets beredningsgrupp i samverkan med Tillväxtverket och Svenska ESF-rådet 

Datum:        6 december 2023 
Tid:               09:00 – 13:00 
Plats:            Tillväxtverket/Svenska ESF-rådet, Västgötagatan 5, Stockholm 
 

ANMÄLAN SENAST 1 DECEMBER VIA ANMÄLNINGSFORMULÄRET  

 PROGRAM 
09:00 Välkomstord 

Michaela Haga, ordförande Strukturfondspartnerskapet i Stockholms län 
09:05 Det har blivit lättare att söka och driva EU-projekt 

- Visste du att det har blivit enklare att driva EU-projekt? 
 Regelförenkling för Europeiska regionalutvecklingsfonden (ERUF) 

Lisa Kareliusson, Tillväxtverket 
 Regelförenkling för europeiska socialfonden+ (ESF+) 

Louise Andersson, Svenska ESF-rådet 
 
 
 
09:15 
09:20 

09:30 
09:35 
09:40 
09:45 
 
09:55 
10:00 

Information och inspiration 
- nästa års möjlighet att få extra EU-finansiering 
Lisa Kareliusson, Tillväxtverket 
Louise Andersson, Svenska ESF-rådet 
ERUF-utlysning MÅL 1.1 om forskning och innovation för cirkulär ekonomi 
 INSPIRATON: ERUF-projekt 

återkommer 
ERUF-utlysning MÅL 2.6 för att främja cirkulär ekonomi 
ESF-utlysning PROGRAMOMRÅDE A.1 om kompetensförsörjning för anställda 
ESF-utlysning PROGRAMOMRÅDE A.1 om förstudier för kompetensförsörjning 
 INSPIRATION: ESF-projekt Företagsakademin för tillväxt 3  

Carolina Björklund, Projektledare, Almega 
ESF-utlysning PROGRAMOMRÅDE A.2 underlätta tillträde till arbetsmarknaden 
 INSPIRATION: ESF-projekt InstegsAkademin 

TalangAkademin 
10:10 Stärka finansieringen för ert kommande ERUF- och ESF-projekt 

Möjligheter att få finansiering från Region Stockholm för ERUF- och ESF-projekt 
10:15 En oväntad vänskap, tillsammans är vi starkare 

- kort introduktion inför workshopspasset efter pausen 
10:20 Paus och nätverkande 
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10:45 En oväntad vänskap; tillsammans är vi starkare 
 Vilka insatser behövs för att adressera Stockholmsregionens utmaningar där vi kan få extra 

projektfinansiering från ERUF och ESF+?  
 Hur kan vi tillsammans lyckas bättre, vem vill vara med i de nya allianserna vi behöver skapa för att lösa 

Stockholmsregionens samhällsutmaningar?  
I fyra workshops träffas vi för att diskutera detta: 
 
WORKSHOP 1 Cirkulär ekonomi behövs för att minska klimatutsläpp 
 Vad vet vi om cirkulär ekonomi, finns det forskning som är redo att tillämpas i konkreta insatser som till 

exempel ett demonstrationsprojekt, hur kan vi stärka samverkan mellan forskning och företagen?  
(ERUF MÅL 1.1) 

 Hur kan små- och medelstora företag bli bättre på miljövänliga produktionsprocesser, mer energieffektiv eller 
resurseffektiv? (ERUF MÅL 2.6) 

 Vilken kompetensutveckling behövs hos företagen och organisationer för att i större utsträckning kunna bli en 
del i den cirkulära ekonomin? (ESF+ PROGRAMOMRÅDE A.1) 

 
WORKSHOP 2 Ungdomarna är Stockholmsregionens framtid 
 Det är allas ansvar att skapa förutsättningar för Stockholmsregionens ungdomar sa att de får en trygg uppväxt, 

fullföljer sina studier och väljer bort kriminella gäng och att de som vill dra sig ur kriminella miljöer får stöd, vi 
behöver nytänkande insatser och samverkansformer, vem vill vara med? (ESF+ PROGRAMOMRÅDE A.2) 

 En ny socialtjänstlag är på ingång där socialsekreterare kommer att behöva jobba mer förebyggande vad gäller 
till exempel ungdomar där då även familjer i större utsträckning ska involveras, vilken fortbildning och 
kompetensutveckling behövs? 
(ESF+ PROGRAMOMRÅDE A.1) 

 
WORKSHOP 3 Kompetensutveckling för digital och grön omställning 
 Stockholmsregionen ska även imorgon vara en ledande tillväxtregion! Finns behov hos små och medelstora 

företag och organisationer i andra samhällssektorer att erbjuda sin anställda kompetensutveckling för att möta 
förändrade krav på kompetens på grund av teknikutveckling, digitalisering, hållbar produktion och 
klimatomställning? (ESF+ PROGRAMOMRÅDE A.1) 

 
WORKSHOP 4: Kompetensförsörjning anpassad efter behoven som finns 
 Om formell kompetens inte finns i arbetskraftsreserven, alltså de som är arbetslösa, hur kan vi bli bättre på att 

validera individers kompetens och färdigheter eller fortbilda för att möta behoven hos länets arbetsgivare i alla 
samhällssektorer? 
(ESF+ PROGRAMOMRÅDE A.2) 

 Det finns stora rekryteringsbehov inom flera branscher och vi har en arbetskraftsreserv som inte nyttjas till 
fullo, vi behöver bli bättre på att använda mångfald på arbetsplatser och skapa hållbara arbetsplatser så att 
allas kompetens kommer till nytta oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 
(ESF+ PROGRAMOMRÅDE A.2) 

11:45 Vad har vi lärt oss och hur tar vi oss vidare? 
- Korta reflektioner från workshopspasset 
- Tidplan utlysningar 

12:00 
13:00 

Avslutande lunch och nätverkande 
Vi äter var sin wrap och fortsätter dialogen med oväntade vänner… 

 

ANMÄLAN SENAST 1 DECEMBER VIA ANMÄLNINGSFORMULÄRET  
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Evert Kroes, Huvudsekreterare  
Strukturfondspartnerskapet i Stockholms län 

+46 (0)70 002 88 29   /   evert.kroes@regionstockholm.se   /   sfpstockholm.se 

Anmäla/avanmäla 
nyhetsbrev 

 


