Jt Region Stockholm 1(4)

Regionledningskontoret PM
Strategisk HR 2021-10-08

Information om ovaccinerade medarbetare

Bakgrund

Pandemin har under mer 4n 18 ménader lett till ett stort tryck i hdlso- och
sjukvarden. Belastningen pa varden har varit hard och det har varit en
anstrangd bemanningssituation.

Under aret 2021 har Region Stockholm vaccinerat savil invanare som
medarbetare i enlighet med den plan som Folkhilsomyndigheten har
beslutat om. Region Stockholm har pa olika satt verkat for att s manga
medarbetare som mojligt bade ska kunna vaccinera sig och vilja att gora
det. Som exempel kan ndmnas att niar verksamheten kunnat medge, det har
medarbetare kunnat vara lediga med 16n for att ta sin vaccination. Vidare
har information lamnats i olika forum for att 6ka kunskapen om vikten av
att vaccinera sig bade utifran patientsikerheten och sin egen hilsa.

Det ar dock viktigt att arbetsgivarens agerande inte uppfattas som ett tving
eller patryckning for att arbetstagare ska vaccinera sig. Det far inte heller
innefatta ndgon sarbehandling, varken av de som inte véljer att vaccinera
sig eller for dem som gor det.

Ritten att avsta fran att vaccination ér grundlagsskyddad

Trots stora anstrangningar fran arbetsgivaren finns det fortfarande ett antal
medarbetare som av olika skal valt att avsta fran att vaccinera sig. I 2 kap 6
§ Regeringsformen (RF) finns ett skydd mot patvingat kroppsligt ingrepp
fran det allmanna. Med kroppsligt ingrepp avses, utover vald, aven bland
annat lakarundersokningar, vaccinering och blodprovstagning. Offentligt
anstillda omfattas av skyddet gentemot det allménna bade i egenskap av
medborgare men ocksd som anstéllda av en offentlig arbetsgivare. Ett
ingrepp ar patvingat om det genomfors efter hot om sanktion eller andra
former av patryckningar.

Det skydd som bestimmelsen ger ar mojligt att begransa genom lag vilket
framgéar av 2 kap 20 § andra punkten RF.

Verksamhetens behov styr

Vérdgivaransvaret likval som patientsidkerheten for vara patienter ar det
viktigaste for Region Stockholms verksamheter. Det innebar att nar
verksamheten dr av en sadan karaktir att anvindning av skyddsutrustning
och source control samt anvindandet av basala hygienrutiner inte ar
tillrackligt for att skydda véara patienter kan verksamheten fatta beslut om
att enbart vaccinerade medarbetare arbetar med de skoraste patienterna.
Beslutet maste foregas av en bedomning utifran vardgivaransvaret och
patientsdkerheten.
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Arbetsledningsritt
Verksamhetsskal kan till exempel avse patientsidkerhet, vardgivaransvar
och smittskyddskrav.

Om kravet pa att medarbetaren ska vara vaccinerad anses befogat kan
arbetsgivaren, inom ramen for sin arbetsledningsritt, besluta om tillfallig
placering eller stadigvarande forflytta medarbetare som inte uppfyller
kravet pa vaccination till andra arbetsuppgifter eller annan arbetsplats. (For
mer information och checklista, se nedan) Eftersom en siddan atgard ar att
betrakta som ingripande bor arbetsgivaren forst undersoka om det ar
mojligt att pa annat satt astadkomma att de skoraste patienterna eller
brukarna vardas av vaccinerad medarbetare.

I vilka delar av verksamheten och i vilka situationer ett beslut om krav pa
vaccinerad medarbetare kan anses befogat behover bedémas i varje enskilt
fall. Vagledning saknas dock da detta ar en ny oprovad situation dar det
saknas tydlig praxis.

Bedomning av huruvida ett krav pa vaccination av medarbetare kan anses
befogat eller ej kan falla ut olika i olika situationer da forutsattningarna
varierar. Ett krav pa enbart vaccinerad medarbetare for arbete pa en
vardavdelning for benmargstransplanterade patienter som helt saknar
immunforsvar ar inte jamforbar med ett motsvarande krav pad medarbetare
som enbart har vardkontakter med patienter eller brukare som i hog grad
sjdlva ar fullvaccinerade.

Det ar darfor viktigt att bedomningarna avseende inom vilken typ av
verksamhet och i vilka situationer detta skulle anses befogat gors utifran
forutsattningarna i varje enskilt fall och inte avser generella beslut som
omfattar stora personalgrupper med varierande forutsiattningar. Det ar
angelaget att bedomningarna gors utifran medicinsk kunskap och
erfarenhet.
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Foljande checklista foreslas for Region Stockholms verksamheter i de
fall det blir aktuellt med en sddan hantering.

1. Verksamheten fattar beslut om att enbart vaccinerade medarbetare
arbetar med en sarskild patientgrupp. Beslutet maste foregés av en
bedomning utifran vardgivaransvaret och patientsikerheten.

2. Undersok om det ar mojligt att genom sedvanlig arbetsledning
astadkomma att de skoraste patienterna vardas av vaccinerade
medarbetare.

3. Forflytta medarbetaren inom ramen for anstallningsavtalet
(bibehallen lon och anstallningsvillkor) med stod av Allmanna
bestammelser 68§.

4. Innan beslut om forflyttning fattas ska foljande steg genomforas:

1. Riskbedom arbetsmiljon enligt sedvanliga rutiner, notera att
savil den som kan vara foremal for forflyttning likval som
kvarvarande kollegors arbetsmiljo maste riskbedomas

2. Genomfor en forhandling med arbetstagarorganisationen
med stod av 11§ medbestammandelagen och i
forekommande fall 148

3. Beslut fattas av arbetsgivaren enligt arbetsgivarens
arbetsordning

Vaccinationskrav vid rekrytering

Vid rekrytering av nya medarbetare ar situationen delvis en annan. Ett krav
pé vaccination for att anstillas i en viss verksamhet traffas normalt inte av
grundlagsskyddet i 2 kap 6 § RF eftersom det inte utgor ett patvingat
kroppsligt ingrepp. Det beror pa att en anstéllning i detta sammanhang
betraktas som en forman som den arbetssokande kan vilja att avsta fran
om denne inte vill vaccinera sig.

Ett sddant krav skulle dock kunna st4 i strid med annan lagstiftning,
exempelvis diskrimineringslagen i fall da sokande pa grund av
funktionsnedsattning eller religiosa skal inte kan eller vill vaccinera sig.
Aven begreppet god sed pa arbetsmarknaden méste beaktas i dessa
situationer. Uppstills ett vaccinationskrav vid nyrekrytering maste det
darfor kunna motiveras av ett berattigat syfte och framsta som befogat
varfor ett generellt krav for samtliga anstéllningar inom en region sannolikt
kan ifragasattas. Det 4r mojligt att ett sddant krav for den som soker
anstillning inom vard och omsorg skulle kunna anses som berattigat men
fragan ar inte rattsligt provad.
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I verksamheter dar krav pa vaccination sedan tidigare uppstallts kan man
uppratthalla kravet vid nyrekrytering.

Personuppgift om vaccination

Arbetsgivare ska viarna arbetstagarens integritet men det finns inget direkt
forbud att fraga medarbetare om de ar vaccinerade. Det finns dock heller
ingen skyldighet for medarbetaren att svara pa en sadan fraga.

Observera att uppgift om vaccination utgor en kanslig personuppgift enligt
GDPR och endast far behandlas under vissa specifika forutsiattningar. Det
saknas stod for arbetsgivare att fora register over de anstéillda utifrn
vaccination. Fraga om vaccination bor endast stéllas dar arbetsgivaren efter
noggrann bedomning anser det befogat utifran verksamhetsperspektiv att
personalen ar vaccinerad.



