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1. Inledning

Region Stockholm stodjer utvecklingen och nyskapandet av produkter,
tjanster och metoder i Region Stockholms verksamheter som en del i en
naturlig verksamhetsutveckling. Region Stockholm uppmuntrar anstillda
att tanka kreativt och bidra till utvecklingen av Region Stockholm vilket ar
till nytta for invanarna och regionens utveckling i stort. Ibland uppstar s.k.
immateriella rattigheter vid sddant utvecklingsarbete inom ramen for
anstallningsforhallandet i Region Stockholm.

Med immateriell tillgang avses en rattighet till ett intellektuellt verk. For att
det ska vara fraga om en tillgdng ska det ha uppkommit en identifierbar
tillgang som forvantas ge upphov till framtida nytta och ofta till ekonomiska
fordelar.

2. Syfte

Syftet med dessa anvisningar ar att utifran Region Stockholms
innovationsstrategi narmare beskriva ur ett arbetsgivar- samt arbetstagar-
perspektiv hur hantering av immateriella tillgdngar som uppstar under en
anstillning i Region Stockholm bor ske.

Dessa anvisningar omfattar beskrivningar av sidana immateriella tillgangar
som uppstar inom ramen for ett anstallningsfoérhallande hos Region
Stockholm och som kan erhélla skydd enligt svensk ritt, sdésom
patenterbara uppfinningar, monster eller upphovsrittsliga verk.
Regelverket for dessa immateriella rattigheters uppkomst och skydd ser
helt olika ut, och kommer i korthet att beskrivas i det foljande.

Det finns i dagslaget inte nagot skrivet i anstallningsavtal eller
kollektivavtal avseende frdgan om vem som 4ger en immateriell tillgdng
som skapas inom ramen for anstéllningsférhallandet hos Region
Stockholm. De olika lagar som giller pa detta omrade ar utgdngspunkten
for dessa anvisningar.

Oavsett innehallet i dessa anvisningar kraver hantering av immateriella
tillgdngar inom ramen for anstallningsforhallandet att det sker en
individuell juridisk bedémning i varje enskilt fall av vad det ar for typ av
rattighet, hur den uppkommit, hur resultatet ska hanteras etc.
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3. Olika immateriella rattigheter i ett
anstallningsforhallande

Patentratt, monsterskydd och upphovsritt dr exempel pa immateriella
rattigheter som kan uppkomma inom ramen for en anstallning. Regelverket
for rattens uppkomst och skydd ser helt olika ut for olika rattigheter.

Nar en immateriell tillgang uppstar som ett arbetsresultat inom ramen for
ett anstallningsforhallande uppkommer sarskilda fragor gallande
arbetstagarens och arbetsgivarens respektive ritt till tillgdngen.

Fréan arbetsrattslig synvinkel ar det naturligt att betrakta det som en
arbetstagare producerar som arbetsgivarens egendom. Arbetstagaren far ju
16n och andra anstallningsforméner och arbetsgivaren leder och fordelar
arbetet. I den immaterialrattsliga lagstiftningen finns dock begransningar i
arbetsgivarens ritt till olika immaterialrattsliga verk som uppkommer inom
ramen for anstillningen. Lagstiftningen ar dock till stor del dispositiv vilket
innebar att det genom avtal gar att reglera dgande- och nyttjanderatt till de
immaterialrattsligt skyddade verken som uppkommer inom ramen for
anstallningen.

4. Hantering av patenterbara uppfinningar

4.1 Raitten till arbetstagares patenterbara
uppfinningar

I lagen (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar (LAU) finns
bestammelser om arbetsgivarens ritt till en arbetstagares patenterbara
uppfinningar. Det handlar om uppfinningar som ger tekniska l6sningar pa
ett problem och som uppnéar immaterialrattsligt skydd som patent genom
registrering, se patentlagen (1967:837).

Enligt LAU kan anstilldas patenterbara uppfinningar delas in i tre
kategorier: forskningsuppfinningar, andra tjansteuppfinningar och
ovriga uppfinningar. Indelningen av uppfinningarna har att géra med
vilken typ av anstillning det ar fridga om.

Forskningsuppfinningar: Om forsknings- eller uppfinningsverksamhet
utgor den huvudsakliga arbetsuppgiften for en arbetstagare och om en
uppfinning tillkommit sdsom resultat av denna verksamhet har Region
Stockholm ratt att intrada som agare till den s.k. forskningsuppfinningen.
Detsamma giller om uppfinningen utgor en 16sning pa en i tjansten
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forelagd och ndrmare angiven uppgift. Detta forutsatter att uppfinningens
utnyttjande faller inom Region Stockholms verksamhetsomrade.

Andra tjdnsteuppfinningar ar uppfinningar som tillkommit i annat
samband med anstillningen an i forsknings- och uppfinningsverksamhet. I
sadana fall har Region Stockholm ratt att anvianda uppfinningen i sin
verksamhet under forutsattning att uppfinningens utnyttjande faller inom
Region Stockholms verksamhetsomrade. Det blir alltsd frdgan om en slags
nyttjanderatt som tillfaller Region Stockholm. Andra har dock ocksa ratt att
nyttja uppfinningen. Dessutom géller enligt lagen att Region Stockholm har
foretrade framfor andra att forvarva dganderatt till uppfinningen genom att
traffa en 6verenskommelse med den anstallde.

Ovriga uppfinningar ir enligt lagen uppfinningar vars utnyttjande faller
inom Region Stockholms verksamhetsomrade men som tillkommit utan
samband med anstillningen. I dessa fall har Region Stockholm foretrade
framfor andra att inom viss tid genom 6verenskommelse med arbetstagaren
forvarva onskad ratt till uppfinningen, dvs. en optionsritt att traffa avtal
om licensritt.

For andra tjdnsteuppfinningar och ovriga uppfinningar har Region
Stockholm som arbetsgivare att 6verviaga om Region Stockholm 6nskar
forvarva full 4ganderatt. Vid sddant 6verviagande ska bl.a. foljande faktorer
beaktas:
e Mojligheten att anvinda uppfinningen till nytta for Region
Stockholm
e Kostnaden for utvecklingen av uppfinningen
e Mojligheten att fa hjalp av andra finansiarer eller
innovationsstod
e Potentiellt framtida ekonomiskt viarde av uppfinningen,

Enligt vad som foljer av LAU dr medarbetaren berattigad till skalig
ersittning for det fall Region Stockholm forvarvar dganderatt till
arbetsresultat som utgor en patenterbar uppfinning. Vid bestimmande av
ersiattningens storlek ska sarskild hansyn tas till uppfinningens virde, den
betydelse anstillningen haft for uppfinnarverksamheten samt omfattningen
av den ratt som Region Stockholm har overtagit.

4.2 Arbetstagares underrattelseskyldighet

En arbetstagare som utvecklar en uppfinning som faller inom Region
Stockholms verksamhetsomrade ska omgéende lamna underrittelse om
detta till narmaste chef eller till annan utsedd kontaktperson. Patenterbara
uppfinningar ska skriftligen anmailas av medarbetaren till narmaste chef.
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4.3 Region Stockholms bedomning och skyldighet
som arbetsgivare

I egenskap av arbetsgivare har Region Stockholm att gora en bedomning av
vilken kategori av uppfinning det ar fragan om och ge besked om hur
Region Stockholm ser pa dganderitten till uppfinningen. Region Stockholm
har som ambition att inom 3 manader fran det att anmaélan gjordes av
medarbetaren dterkomma i frdgan. Under denna tid och fram till fyra
manader har passerat efter det att arbetstagaren har underrattat enligt
punkten 4.2, far inte medarbetaren forfoga 6ver uppfinningen eller sprida
kunskap om den s att dess offentliggorande eller utnyttjande for annans
rakning kan befaras.

5. Hantering av upphovsratter

5.1 Upphovsrittsliga verk

Enligt lagen (1960:729) om upphovsritt till litterdra och konstnérliga verk
(URL) har den som skapat ett litterart eller konstnarligt verk upphovsratt
till verket. Det kan exempelvis vara fragan om skonlitterdra eller
beskrivande framstéllningar i skrift eller tal, alster av bildkonst,
musikaliska eller sceniska verk, fotografiska verk och datorprogram.
Upphovsritt innefattar (med vissa inskrankningar) ratt att forfoga 6ver
verket genom att framstélla exemplar av det och genom att gora det
tillgdngligt for allmanheten. Upphovsratt uppkommer i och med skapandet
av verket. Upphovsritter behover alltsa inte registreras for att uppkomma.
En del av upphovsritten ar den s k ideella ratten. Den ideella ritten till ett
verk innebar en ratt att bli namngiven som upphovsman och ratt att
motsétta sig krankande forandringar av verket.

5.2 Raitten till upphovsriattsliga verk

Arbetsgivarens ratt till en anstéllds upphovsratt ar inte reglerat i lag,
forutom vad avser datorprogram.

Enligt 3 kap 40 a § URL giller att upphovsritten till ett datorprogram, som
skapats av en arbetstagare som ett led i dennes arbetsuppgifter eller efter
instruktioner fran arbetsgivaren, 6vergar till arbetsgivaren, savida inte
nagot annat har avtalats. Det innebér att Region Stockholm har dganderatt
till ett datorprogram som skapas av en medarbetare, om medarbetarens
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arbetsuppgifter innefattar att utfora sidant arbete. Region Stockholms ratt
omfattar i dessa fall hela upphovsritten till datorprogrammet.

For andra upphovsrittsliga verk dn datorprogram ar arbetsgivarens ratt
oreglerad i URL. Fragan om arbetsgivaren har fatt ratt till upphovsratten
far istallet provas utifran anstallningsavtalets innehall. Arbetsgivaren kan
ocksa i vissa fall hdnvisa till konkludent handlande mellan parterna, dvs.
hur arbetsgivare och arbetstagare agerat i det enskilda fallet, eller
branschens allménna villkor och sedvanja, men maste visa att dessa
omstiandigheter foreligger och att 4ganderatten 6vergatt till arbetsgivaren.

Genom praxis och juridisk litteratur har det vidare utvecklats en allman
princip som innebar att det genom anstéllningsavtalet dr underforstatt att
vissa av upphovsmannens upphovsrittsliga befogenheter 6ver verket
overfors till arbetsgivaren, i den man det finns nédgot samband mellan
anstillningen och verkets tillkomst och beroende av hur starkt sambandet
ar, den s.k. tumregeln. Rétten innebar ett nyttjande av arbetsresultatet
inom den verksamhet som arbetsgivaren bedriver och nagon
dganderattsovergang sker inte.

Mycket forenklat kan alltsa sdgas att Region Stockholm normalt har ratt att
i vart fall nyttja upphovsrittsliga verk som skapats av medarbetare i
tjansten obehindrat.

Eftersom det indé kan uppsté diskussioner kring fragan om dgande-
respektive nyttjanderatt till upphovsrattsliga verk ar det lampligt att
eventuella rattigheter regleras i avtal mellan Region Stockholm och den
anstallde.

5.3 Arbetstagares underrittelseskyldighet

Anstéllda som skapat ett datorprogram och andra upphovsritter i tjinsten
ska meddela detta till sin narmaste chef.

5.4 Upphovsrittsligt skydd for allmédnna handlingar

For allmanna handlingar i myndigheters verksamhet giller sirskilda regler
om upphovsritt. Exempelvis finns som regel ingen upphovsritt for beslut,
yttranden, utldtanden och protokoll fran Region Stockholm. Sddana
handlingar far fritt aterges och bearbetas av var och en. Fér dokument och
publikationer som ges ut av Region Stockholm kan ett visst upphovsrattsligt
skydd finnas. For sddana verk ska upphovsmannens namn anges och
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kallhdnvisning ska ske. I 6vrigt ar det i princip fritt att anvdnda och aterge
sadana verk.

For vissa typer av andra allménna handlingar finns ett fullt upphovsréttsligt
skydd, sasom for kartor, tekniska forebilder, alster av bildkonst,
musikaliska verk och diktverk. Aven om sidana handlingar ska limnas ut
enligt tryckfrihetsforordningens bestammelser har den som fatt ta del
verket genom offentlighetsprincipen inte ratt att anvanda verket fritt, utan
upphovsratten maste respekteras.

6. Hantering av Monsterskydd

6.1 Monsterskydd

Med monster avses en produkts eller produktdels utseende, som bestdms av
sjalva produktens detaljer eller av detaljer i produktens utsmyckning,
sarskilt vad géller linjer, konturer, farger, former, ytstrukturer eller
material.

Monsterskydd uppstar genom registrering. Av monsterskyddslagen
(1970:485) foljer att den som har skapat ett monster (formgivaren), eller
den till vilken formgivarens ratt har overgatt, genom registrering kan fa
ensamratt till monstret (monsterratt).

6.2 Riitten till monsterskydd
Arbetsgivarens ratt till en anstéllds monsterritt ar oreglerad. Monster som
framstallts av en medarbetare som ett led vid utférande av dennes

arbetsuppgifter eller efter instruktioner fran Region Stockholm bor dock
normalt anses tillhora Region Stockholm nar avtal saknas.

6.3 Arbetstagares underrittelseskyldighet

Medarbetare som skapat monster i tjainsten ska meddela detta till sin
narmaste chef.

7. Lararundantaget och immateriella rattigheter

Enligt LAU omfattas inte larare vid universitet och hogskolor av lagen till
foljd av det s.k. lararundantaget i lagen. Larare med anstallning vid
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universitet eller hogskolor har alltsa fullstindig ratt till sina patenterbara
uppfinningar.

For upphovsrittsliga verk finns ingen reglering i lag om lararundantaget
Det upphovsrattsliga lararundantaget ar baserat pa sedvanja, som kan skilja
sig mellan olika universitet och hégskolor.

Lararundantaget far betydelse for de personer som har s.k. forenad
anstallning i Region Stockholm. Sddana forenade anstéllningar bestar
vanligtvis av en tredjedel undervisning som lirare, en tredjedel forskning
och en tredjedel klinisk verksamhet som exempelvis lakare. De personer
som har forenad anstallning omfattas av lararundantaget i egenskap av
larare och forskare, medan hilso- och sjukvardsanstillda som dven innehar
en tjanst vid universitet eller hogskola inte omfattas av undantaget i sin
kliniska verksamhet.!

8. Dokumentation och avtal

Det bor dokumenteras hur Region Stockholm som arbetsgivare ser pa
fragan om dganderatt och nyttjanderitt till de ovan namnda rattigheterna.
Det ar narmaste chef som normalt har att gora en bedomning i fragan.
Juridisk radgivning bor inhdmtas vid behov.

I det fall Region Stockholm forvarvar storre ratt till uppfinningen an vad
som direkt foljer av lag, bor villkoren for en sddan ritt regleras i ett
skriftligt avtal tillsammans med de villkor som ska gilla for sddan ratt.
Upphandlingslagstiftningen ska ocksa beaktas.

9. Narmare instruktioner om hantering av
immateriella rattigheter som uppstar av
anstalldas innovationer

Anstilldas innovationer inklusive eventuella immateriella rattigheter kan
ha ett varde for Region Stockholm. Om Region Stockholm erhaller
nyttjanderitt eller 4ganderatt till sddan immaterialrattslig tillgang enligt
géllande ratt, bor den komma Region Stockholm och dess invéanare till
nytta. Region Stockholm bor darfor verka for att sidana innovationer ska
tillkomma Region Stockholm, sirskilt da dessa ar resultatet av ett projekt
som tilldelats medel fran Region Stockholm.

1 Se Sanna Wolk, Arbetstagares immaterialratter, andra upplagan, 2008, s. 221 som
hanvisar till Ds 2002:3, s. 144 och 227.
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I det fall anstilldas innovationer, som har ett varde for Region Stockholm,
tillfaller annan dn Region Stockholm, finns risk att Region Stockholm
ansetts ha gynnat enskild pa ett otillborligt sitt. Detta skulle i sa fall kunna
vara i strid med kommunallagens bestammelser om forbudet att gynna
enskild naringsidkare samt bestimmelserna om den kommunala
kompetensen.

Andra bestimmelser som kan begriansa Region Stockholms mojligheter att
hantera immaterialritter ar bestimmelserna om statsstod. Bestammelserna
om statsstod korrelerar med bestimmelserna i kommunallagen om
forbudet att ge individuellt inriktat stod till enskild naringsidkare.

Med hansyn till den s.k. kommunala kompetensen och gransytan till det
egentliga naringslivet enligt statsstodsreglerna och kommunallagen finns
alltsa argument for att pasta att Region Stockholm inte ska eller far bedriva
verksamhet som syftar till att kommersialisera och gora fortjanst pa de
projekt som genererar immateriella tillgangar.

I samarbeten med externa aktorer kan flera personer i ett samarbetsprojekt
erhalla var sin immaterialratt till resultatet utifran var och ens prestation i
projektet. Detta kan leda till att Region Stockholm som arbetsgivare
exempelvis kan erhélla en nyttjanderatt eller Aganderatt till viss del av
resultatet i ett samarbetsprojekt utifrdn vad en anstilld person presterat
inom ramen for sin delaktighet i samverkansprojektet som ocksa ar en del
av anstillningen i Region Stockholm. Om Region Stockholm ingér avtal om
att avhianda sig immaterialratt till annan aktor i samverkansprojektet, kan
samma problematik uppkomma som ovan niamnts, nagot som kan bli
problematiskt utifran kommunallagen och statsstodslagstiftningen. Det ar
darfor av stor vikt att det i avtal regleras vem som far dganderatt och/eller
nyttjanderitt till det immaterialrattsliga resultatet som kan uppkomma i
samarbetsprojektet mellan flera olika arbetsgivare.

Det ovan ndmnda ska beaktas av Region Stockholms chefer i férhéllande till
anstillda samt i forhéllande till externa intressenter och samarbetspartners
exempelvis vid diskussioner kring hur dganderitt till innovationer ska
regleras i olika avtal och vad avser avtal med en anstélld om s.k. fribrev.

10. Avtal om fribrev

Fribrev kan definieras som ett avtal mellan Region Stockholm och en
anstilld om att Region Stockholm inte gor ndgra ansprak pa innovationen
som den anstillde utvecklat inom ramen for sin anstallning, och att det
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darmed stér den anstallde fritt att utveckla och kommersialisera
innovationen pa det sitt den anstallde valjer.

Ett fribrev kan exempelvis upprittas nér en anstilld vill fa bekraftat att
Region Stockholm inte har ndgon immaterialrattsligt 4gande- eller
nyttjanderatt till innovationen enligt lag.

Det kan ocksa vara aktuellt att uppratta ett fribrev i sidana fall dar det ar
tveksamt vilken ratt Region Stockholm har till innovationens immateriella
rattigheter. I de fall en uppfinning inte faller inom ramen for Region
Stockholms verksamhetsomrade kan det ocksa vara aktuellt att uppratta ett
fribrev. I bedomningen ingar ocksa att bedoma nyttan for invdnarna och
innovationens utvecklingspotential.

Ett avtal om fribrev bor innehalla villkor om att den anstillde inte tilldts
arbeta med innovationen pé arbetstid eller att anvinda Region Stockholms
utrustning vid utveckling och kommersialiseringen av innovationen.

11. Mallar

Region Stockholm har tagit fram ett antal mallar for olika avtal som
rekommenderas att anvindas, exempelvis da Region Stockholm forvarvar
en ratt till registrerbart eller icke- registrerbart immateriellt virde av en
anstalld person.

I avtalen bor regleras vilken ratt till resultatet som Region Stockholm ska
forvarva, dvs. om det ar en licens/nyttjanderatt som forvirvas eller 4gandet.
I avtalen bor ocksa regleras vilken eventuell ersattning som ska utga till
medarbetaren vid ett forvarv.

Mallavtal finns framtaget for féljande avtal:

e Fribrev

o Overlatelseavtal av icke registrerbar rittighet
o Overlatelseavtal av registrerbar rittighet

o Overlatelse av ej skyddsbar idé



